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Introduccion

Durante los dias 6 y 15 de septiembre de 2017, en la Biblioteca Dario Cadena Rey — Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Carrera 54 No.67A - 80 Bogota — Colombia y en la Universidad de la Salle Carrera 5
No. 592-44 bibliotecarios y estudiantes de diferentes ciudades de Colombia participaron de una
conversacién sobre como deberia contribuir un sector bibliotecario unido para dar respuesta a los desafios
del futuro. Juntos representamos 291 afos de experiencia bibliotecaria.

El grupo del 6 de septiembre lo constituyeron participantes de diferentes ciudades y organizaciones que
representan a parte de las instituciones en donde laboran permanentemente algunas redes bibliotecarias

del pais por ejemplo:

® Asouniesca que es la Asociacion de Unidades de Informacion de la Costa Atlantica Colombiana
compuesta por 46 instituciones prestadoras de servicios de educacién superior en esa region del
pais.

® Mesa Sectorial de Instituciones de Educacién Superior de Medellin a la que pertenecen 45 unidades
de informacion de la region de Antioquia,

e Entidades publicas del gobierno nacional como el Instituto Nacional Geografico que gestiona, y
conserva la informacién geografica del pais con 9 sedes

e Consejo Nacional de Bibliotecologia ente rector de las politicas y defensa de la profesién en
Colombia,

e Bibliotecas de las escuelas de formacién militar del pais con mas de 32 sedes, docentes vy

profesionales en el area.

En la sesion del dia 15 de septiembre estaba conformado por estudiantes representantes de diferentes
semestres de bibliotecologia quienes identifican las bibliotecas con rol de capacitador, con componentes
tecnoldgicos e innovacion, asi como potencializadoras del cambio, que deben estar en todas partes.
Igualmente se incluyeron en el presente informe los resultados del cuestionario abierto dispuesto en el sitio
web de Ascolbi para toda la comunidad bibliotecaria del pais.

En términos generales se notan dificultades para identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas y como las bibliotecas pueden incidir en ellos. Asimismo se menciond la excesiva
burocracia que suelen tener las bibliotecas y las muchas oportunidades que se tienen para realizar acciones

conjuntas en el marco del proceso de paz y el posconflicto que esta viviendo Colombia.

Una pregunta que se menciond en repetidas ocasiones fue épor qué los bibliotecarios no somos cercanos a
los tomadores de decisiones? Se evidencia la necesidad de que el sector bibliotecario incida en la
formulacién de politicas publicas y que haya relevo generacional en el sector bibliotecario. Este tipo de
eventos y preguntas pueden ayudar a despertar la conciencia de un sector bibliotecario unido, ya que se
requieren mas espacios de participacion como éste.

Los debates se centran en los documentos y formatos, mas que en la sociedad y el rol de las bibliotecas en
ella. Sin embargo a medida que el evento avanza, se empiezan a cuestionar temas como el cédigo de ética
de la profesion, los valores como la equidad, igualdad y la descentralizacién.



Una vision para las bibliotecas

Cuando miramos hacia el futuro, conforme a los debates que se llevaron a cabo en la Biblioteca Dario

Cadena Rey nos enfocamos en los formatos: Si el libro digital va a desplazar al libro fisico, si la forma que

accedemos la informacién en el futuro hara desaparecer a las bibliotecas. Esta resulta ser una perspectiva

bastante técnica y utilitarista y de hecho con poca vision estratégica. Sin embargo el escenario que plantea

este taller nos hace debatir sobre los posibles escenarios futuros y los medios para lograrlos.

Valores fundamentales de las bibliotecas (4):

GRUPO 6 DE SEPTIEMBRE GRUPO 15 SEPTIEMBRE CUESTIONARIO ABIERTO

1. Etica Responsabilidad Social Cooperacion

2. Transparencia Fraternidad Equidad

3. Compromiso Garantizar el acceso a la Construccion de tejido social
informacion

4. Inclusion Profesionalismo Colaboracion

5. Respeto Igualdad Respeto

Comentarios:

El conversacion fluyéd de manera tranquila, los participantes debatieron de acuerdo a los valores
expresados en los grupos y en consenso determiné que se identifican con los relacionados. Se
hablaron de valores bastante genéricos y no vinculados a labores especificas de las bibliotecas

asistentes.

Algunos de los no acuerdos manifestaron que el garantizar el acceso a la informaciéon no es un valor

de las bibliotecas, sino su misionalidad.

Areas en las que se destacan las bibliotecas (5):

GRUPO 6 DE SEPTIEMBRE GRUPO 15 SEPTIEMBRE CUESTIONARIO ABIERTO

1. Trabajo cooperativo y colaborativo Trabajo cooperativo y
colaborativo

2. Democratizacion de la informacion Democratizacion de la
informacion

Trabajo cooperativo y
colaborativo

3. Actualizacion y transformacion Actualizacion y transformacion Democratizacion de la
informacion
Gestion del conocimiento Gestion del conocimiento Actualizacion y transformacioi
Amigable con el medio ambiente Amigable con el medio ambiente Gestion del conocimiento

Amigable con el medio ambiet




Comentarios:

Si bien la mayoria de los asistentes estuvieron de acuerdo con las cinco dreas numeradas, generé
debate sobre si estos puntos son lo que se desea o lo que actualmente se hace y algunos dejaron
presente que no estaban de acuerdo en que las Bibliotecas hoy por hoy se destaquen en ser
amigables con el ambiente. Se identificaron instituciones que si trabajan en procesos amigables con el
ambiente, como el Centro de Documentacién del INVEMAR en Santa Marta.

Areas en las que las bibliotecas pueden aumentar su participacion (6):

GRUPO 6 DE SEPTIEMBRE CUESTIONARIO ABIERTO

1. Vigilancia tecnoldgica Formacion de Usuarios Criticos
2. Planeacion y desarrollo Advocacy de la profesion

3. Creacidn de espacios acordes con los perfiles de usuarios Contribuir al logro de la paz

4. Promocion y divulgacion

5. Transformar servicios necesidades

Comentarios:

La conversacion en este punto empez6 a tratar temas locales, donde se veian las necesidades de la
sociedad y ddnde las bibliotecas podrian participar. Sin embargo uno de los comentarios recurrentes
fue que en estos temas las bibliotecas estan ausentes en la actualidad.

Areas en las que las bibliotecas pueden reducir su participacion (7):

GRUPO 6 DE SEPTIEMBRE CUESTIONARIO ABIERTO

Prohibir Copiar modelos extranjeros

Jugar el juego de las editoriales (engordar sus bolsillos)

Trabajo individual y aislado

Protagonismos y competencias

SO S

Quedarse estdticas

Comentarios:

El debate aqui fue recurrente sobre los altos costos que estan asumiendo las bibliotecas al suscribirse
a bases de datos académicas y como en ciertas ocasiones se realizan dobles y triples pagos por
investigaciones generadas por investigadores colombianos. Debates locales como el derecho de autor
y las sociedades de gestidn colectiva y sus cobros sobre reprografia y usos virtuales se mencionaron.




Desafios y soluciones

Principales desafios para la sociedad (8):

GRUPO 6 DE SEPTIEMBRE GRUPO 15 DE SEPTIEMBRE

Velar por el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible con prioridad en:

1. Pazy justicia para todos Respeto por los derechos humanos

Educacion de Calidad Erradicar la corrupcion

2. Gestion de recursos renovables y no renovables

3. Reduccidn de la desigualdad

4. Erradicacion de la pobreza

Comentarios:

Este punto se debatié bastante, debido a que dadas las condiciones actuales del pais, las prioridades
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible podrian variar. Hubo un debate
interesante sobre si las bibliotecas sdlo deberian concentrarse en algunos Objetivos o tendrian la
capacidad de incidir en todos.

Principales desafios para las bibliotecas (9):

GRUPO 6 DE SEPTIEMBRE GRUPO 15 DE SEPTIEMBRE
1. Fortalecimiento del trabajo cooperativo (redes) Ser escenarios de reconciliacion
2. Participacion activa en la generacion de politicas publicas Derribar las barreras urbanas
3. Evolucionar a centros de gestion del conocimiento

4. Planeacion estratégica y financiera I+D

5. Ser actores del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Comentarios:

En este punto se mencionaron la labor de las asociaciones bibliotecarias y la poca participacion en la
generacion de politicas publicas desde el sector bibliotecario, debido al trabajo dentro de los muros
de la biblioteca, pero no fuera de ella. Si bien las bibliotecas se perfilan como las instituciones que
realicen la gestion del conocimiento en la sociedad, se perciben actualmente muy lejos de alcanzar
este objetivo.

Principales desafios a nivel profesional (10):

1. Actualizacion y cualificacion constante

2. Formacion humanistica




3. Participacion y generacion de investigaciones de impacto sobre el drea

4. Fortalecimiento y participacion activa en las asociaciones y agremiaciones del sector

5. Ser actores activos en la creacion, disefio e implementacion de politicas publicas

Comentarios:

En este punto destacé la formacion técnica, centrada en procesos bastante especificos y la falta de
desarrollo humanistico que podria estarse dando en la academia. Podriamos ser muy buenos para
usar tecnologias, pero podriamos ser profesionales indolentes frente a la condicion de nuestros
semejantes. Se repite la necesidad de incidir en politicas publicas, porque se empieza a interpretar
como algo posible, pero que no siempre tenemos en mente a la hora de ejercer nuestra labor en la
sociedad.

¢Como puede marcar una diferencia un sector bibliotecario
unido?

Como deberia contribuir un sector bibliotecario unido para dar respuesta a los
desafios identificados (11):

Construccion de politicas publicas

Articulacion con diferentes organizaciones y conformar alianzas

Promover la defensa de la profesion y ser interlocutores vdlidos

Participacion en la formulacion de los planes de desarrollo

SO S

Divulgacion, socializacion y visibilizacion de las fortalezas, actividades y programas en pro del
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Comentarios:

En este punto se discutié bastante sobre la incidencia en politicas publicas, pero no se mencioné la
representatividad o la falta de participacién de una comunidad activa. Uno de los principales retos del
sector bibliotecario unido es precisamente ése: que esté realmente unido. Los planteamientos aqui
presentados asumen que ese sector ya se encuentra unido, cosa que no necesariamente ocurre en
Colombia.

Caracteristicas de un sector bibliotecario unido (12):

Participacion politica en los diferentes espacios de influencia

Realizacion de investigaciones colaborativas y de impacto

Socializacion y reconocimiento de las buenas prdcticas en el sector

AN R

Inclusidn de todos los sectores bibliotecarios (Asociaciones, academia, escolares, publicas, etc)

8



5. Creacion de consorcios

Comentarios:

En este punto se evidencia mas claramente la necesidad de un sector que 1) internamente esté unido
y sea representativo y 2) interactie con otras instituciones y comunidades de la sociedad.

Aspecto central de un sector bibliotecario unido (13):

Participacion y cooperacion

Motivacion

Credibilidad

Sentido de pertenencia

SO S

Fluida informacién y conocimiento de la profesion

Comentarios:

En el debate se evidencia la necesidad de establecer lazos entre colegas y hacia otros sectores de la
sociedad. Fortalecer la confianza y la institucionalidad, asi como la identidad bibliotecaria. Otros
temas como la descentralizacion de los debates se hizo presente.

Una conversacion global

Este informe ha sido elaborado en Bogota-Colombia. Forma parte de una conversacién global iniciada por la
IFLA sobre la manera en la cual un sector bibliotecario unido podria abordar los desafios del futuro.

Durante un periodo de dos afios (2017-2018), la IFLA incluird en esta conversacion global a tantos
bibliotecarios y otros participantes como sea posible. Alentamos a los participantes a continuar con esta
conversacién en sus propias redes y organizaciones y a compartir los resultados con la IFLA. A fines de 2017,
los primeros resultados de todos los talleres y debates en linea serdn incluidos en un Informe sobre la Vision
Global que se traducira en estrategias, procesos y programas de trabajo concretos en 2018.

Para mas informacién sobre la conversacién global y para descargar material de apoyo para sus propias
actividades, visite el sitio globalvision.ifla.org.

Manténganse en contacto para novedades sobre el Debate sobre la Visién Global de la IFLA a través del
hashtag #iflaGlobalVision.

sbalVision




