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CERLALCCERLALCCERLALC

El CERLALC orienta sus esfuerzos El CERLALC orienta sus esfuerzos 
hacia la proteccihacia la proteccióón de la creacin de la creacióón n 
intelectual, el fomento de la intelectual, el fomento de la 
producciproduccióón y circulacin y circulacióón del libro n del libro 
y la promociy la promocióón de la lectura y la n de la lectura y la 
escritura. escritura. 



Coopera y da asistencia tCoopera y da asistencia téécnica a cnica a 
los palos paííses en la formulacises en la formulacióón y n y 
aplicaciaplicacióón de poln de polííticas pticas púúblicas, blicas, 
genera conocimiento, divulga genera conocimiento, divulga 
informaciinformacióón especializada, n especializada, 
impulsa procesos de formaciimpulsa procesos de formacióón y n y 
promueve espacios de promueve espacios de 
concertaciconcertacióón.n.



CERLALCCERLALC

Promueve la formaciPromueve la formacióón dirigida a n dirigida a 
grupos con necesidades grupos con necesidades 
especespecííficas, como los libreros, los ficas, como los libreros, los 
editores, los diversos agentes que editores, los diversos agentes que 
intervienen en la protecciintervienen en la proteccióón y la n y la 
difusidifusióón del derecho de autorn del derecho de autor. . 



Participa en la generaciParticipa en la generacióón de n de 
contenidos y la promocicontenidos y la promocióón de n de 
buenas prbuenas práácticascticas, orientadas , orientadas 
principalmente a la construcciprincipalmente a la construccióón n 
de de saberessaberes y al disey al diseñño de o de 
metodologmetodologíías dirigidas a los as dirigidas a los 
mediadores de lectura: docentes, mediadores de lectura: docentes, 
los bibliotecarios y los  los bibliotecarios y los  
promotores del libro y la lecturapromotores del libro y la lectura
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El panorama bibliotecario de El panorama bibliotecario de 
los palos paííses iberoamericanosses iberoamericanos
La biblioteca pLa biblioteca púública: su blica: su 
razrazóón de sern de ser
La biblioteca pLa biblioteca púública y su blica y su 
capital socialcapital social



La formaciLa formacióón del personal de n del personal de 
las bibliotecas en la regilas bibliotecas en la regióónn

La organizaciLa organizacióón regional de n regional de 
la formacila formacióónn
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En el En el áámbito polmbito políítico:tico:
Las entidades responsables de Las entidades responsables de 
definir la poldefinir la políítica de bibliotecas tica de bibliotecas 
ppúúblicas y de quienes dependen blicas y de quienes dependen 
administrativamente las redes de administrativamente las redes de 
bibliotecas pbibliotecas púúblicas. Ejemplo: blicas. Ejemplo: 
Ministerio de EducaciMinisterio de Educacióón y de n y de 
Cultura de los paCultura de los paííses de la regises de la regióón, n, 
el CERLALC, UNESCO, entre el CERLALC, UNESCO, entre 
otros.otros.



En el En el áámbito tmbito téécnico:cnico:
Un grupo interdisciplinario Un grupo interdisciplinario 
conformado por profesionales en conformado por profesionales en 
los diferentes palos diferentes paííses entre ses entre 
quienes se contarquienes se contaráán: n: 
bibliotecbibliotecóólogos, especialistas en logos, especialistas en 
educacieducacióón a distancia en ln a distancia en líínea, de nea, de 
educadores, de comunicadores, educadores, de comunicadores, 
disediseññadores gradores grááficos, ingenieros ficos, ingenieros 
de sistemas.de sistemas.



En el En el áámbito acadmbito acadéémico: mico: 
Instituciones de educaciInstituciones de educacióón n 
superior que puedan a nivel superior que puedan a nivel 
nacional e internacional gestionar nacional e internacional gestionar 
y certificar un proyecto de y certificar un proyecto de 
formaciformacióón en ln en líínea que cuente nea que cuente 
con la acreditacicon la acreditacióón necesaria.n necesaria.



En el En el áámbito operativo: mbito operativo: 
Las redes o sistemas nacionales Las redes o sistemas nacionales 
de bibliotecas pde bibliotecas púúblicas, las blicas, las 
bibliotecas seleccionadas para bibliotecas seleccionadas para 
adelantar la experiencia en cada adelantar la experiencia en cada 
papaíís, ass, asíí como aquellas que como aquellas que 
asumirasumiráán la coordinacin la coordinacióón del n del 
proyecto.proyecto.
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Proceso de aprendizaje pautado por Proceso de aprendizaje pautado por 
una secuencia de competencias con una secuencia de competencias con 
gradacigradacióón de rangos en cuanto a n de rangos en cuanto a 
potencialidades y capacidades potencialidades y capacidades 
personales en constante desarrollopersonales en constante desarrollo
Esos rangos adquiridos deben Esos rangos adquiridos deben 
satisfacer la responsabilidad de la satisfacer la responsabilidad de la 
biblioteca pbiblioteca púública como instituciblica como institucióón n 
complejacompleja



Definir lDefinir lííneas de desarrollo profesionalneas de desarrollo profesional

Crecimientos diversos en funciCrecimientos diversos en funcióón de los n de los 
““sujetos del aprendizajesujetos del aprendizaje””

La articulaciLa articulacióón de las diversas capacidades n de las diversas capacidades 
personales, alrededor de las competencias personales, alrededor de las competencias 
nucleares: nucleares: hacer, conocer y ser.hacer, conocer y ser.

Apertura de los procesos de aprendizaje Apertura de los procesos de aprendizaje 
hacia los cambios del mundo laboral y hacia los cambios del mundo laboral y 
hacia las revoluciones tecnolhacia las revoluciones tecnolóógicas que gicas que 
sustentan dichos cambiossustentan dichos cambios



Facilitar a todo lo largo de la formaciFacilitar a todo lo largo de la formacióón, el n, el 
ordenamientoordenamiento––interdisciplinariointerdisciplinario-- de los de los 
““nnúúcleoscleos”” significativos del conocimiento, significativos del conocimiento, 
en funcien funcióón de los problemas relevantes del n de los problemas relevantes del 
desarrollo sectorial y nacional.desarrollo sectorial y nacional.
Procesos de evaluaciProcesos de evaluacióón y validacin y validacióón de los n de los 
aprendizajes que incorporen cada vez aprendizajes que incorporen cada vez 
mmáás, comprobaciones en los contextos de s, comprobaciones en los contextos de 
trabajo y en las situaciones de la vida trabajo y en las situaciones de la vida 
misma.misma.



La propuesta para la formaciLa propuesta para la formacióón n 
bibliotecaria iberoamericana se bibliotecaria iberoamericana se 
estructura sobre una  estructura sobre una  --matrizmatriz--
que vincula los ejes de desarrollo que vincula los ejes de desarrollo 
personal y bibliotecario con cuatro personal y bibliotecario con cuatro 
áámbitos de accimbitos de accióón:n:



Los ejes de desarrolloLos ejes de desarrollo

oo Los recursos y tLos recursos y téécnicas de cnicas de 
informaciinformacióónn

oo Los procesos gerencialesLos procesos gerenciales
oo El dominio comunitario de la El dominio comunitario de la 
informaciinformacióónn



Los Los áámbitos de accimbitos de accióónn

La biblioteca como sala de la La biblioteca como sala de la 
comunidadcomunidad
Las comunidades usuarias de la Las comunidades usuarias de la 
bibliotecabiblioteca
Las redes territoriales de la Las redes territoriales de la 
informaciinformacióónn
El sistema organizacional bibliotecario El sistema organizacional bibliotecario 
y el y el ““valor agregadovalor agregado”” finalfinal



Niveles acadNiveles acadéémicosmicos
Un auxiliar o asistente bibliotecarioUn auxiliar o asistente bibliotecario
Un profesional Un profesional ““intermediointermedio””, un , un 
tecntecnóólogo en servicios bibliotecarios logo en servicios bibliotecarios 
Un profesional en Servicios Un profesional en Servicios 
Bibliotecarios y gestiBibliotecarios y gestióón  de la n  de la 
informaciinformacióónn
Un gerente de la informaciUn gerente de la informacióón  y del n  y del 
conocimientoconocimiento



Asistente bibliotecarioAsistente bibliotecario

SensibilizaciSensibilizacióón en los procesos n en los procesos 
bbáásicos de una biblioteca sicos de una biblioteca 
ppúública y demostraciblica y demostracióón de una n de una 
vocacivocacióón hacia la lectura, el n hacia la lectura, el 
uso de la informaciuso de la informacióón y la n y la 
atenciatencióón al pn al púúblico.blico.



TTéécnico Superior:cnico Superior:

Es una formaciEs una formacióón universitaria n universitaria 
que capacita para el que capacita para el 
establecimiento de relaciones establecimiento de relaciones 
entre los servicios entre los servicios 
bibliotecarios y las bibliotecarios y las 
comunidades.comunidades.



LicenciaturaLicenciatura

Tercera fase que busca Tercera fase que busca 
desarrollar la capacidad de desarrollar la capacidad de 
gestigestióón de bibliotecas, redes de n de bibliotecas, redes de 
bibliotecas y programas bibliotecas y programas 
cooperativos.cooperativos.



PostPost--gradogrado

FormaciFormacióón de un n de un ““gerentegerente
del conocimientodel conocimiento””



Capacidades y competenciasCapacidades y competencias

Debe tener vocaciDebe tener vocacióón y capacidades n y capacidades 
para la lectura; desde la textual hasta para la lectura; desde la textual hasta 
una lectura sistuna lectura sistéémica y estratmica y estratéégica.gica.

Debe tener un aceptable dominio de Debe tener un aceptable dominio de 
los lenguajes y de las comunicaciones los lenguajes y de las comunicaciones 
propias de una entidad dedicada a propias de una entidad dedicada a 
servicios de informaciservicios de informacióón.n.



Debe tener capacidad para acceder y Debe tener capacidad para acceder y 
manejar diversas fuentes de manejar diversas fuentes de 
informaciinformacióón: oral, escrita, audiovisual n: oral, escrita, audiovisual 
y virtual.y virtual.

Debe tener vocaciDebe tener vocacióón n ––yy capacidadescapacidades--
para adquirir y analizar informaciones; para adquirir y analizar informaciones; 
tanto propias del conocimiento tanto propias del conocimiento 
estructurado como de los estructurado como de los saberessaberes y y 
problemas no estructurados. problemas no estructurados. 



Debe poseer  un conocimiento Debe poseer  un conocimiento 
aceptable sobre aceptable sobre ““Redes de Bibliotecas Redes de Bibliotecas 
PPúúblicasblicas””: sus pol: sus polííticas, su ticas, su 
organizaciorganizacióón, sus programas y su n, sus programas y su 
desarrollo.desarrollo.

Debe poseer un creciente dominio Debe poseer un creciente dominio 
--computacional y referencialcomputacional y referencial-- de los de los 
sistemas de informacisistemas de informacióón que n que 
incorpore la Biblioteca y la Red incorpore la Biblioteca y la Red 
Nacional de Bibliotecas PNacional de Bibliotecas Púúblicas, blicas, 
como soporte para sus actividades.como soporte para sus actividades.



Debe tener capacidad para organizar Debe tener capacidad para organizar 
--creativa y sistemcreativa y sistemááticamenteticamente-- la la 
informaciinformacióón, las ideas y las n, las ideas y las 
conversaciones, en funciconversaciones, en funcióón de propn de propóósitos sitos 
innovadores y productivos de una innovadores y productivos de una 
biblioteca pbiblioteca púública.blica.

Debe disponer de un comprobado interDebe disponer de un comprobado interéés s 
por la gestipor la gestióón de proyectos y, en ese n de proyectos y, en ese 
mismo sentido, por los procesos de mismo sentido, por los procesos de 
negociacinegociacióón, acuerdos, contratacin, acuerdos, contratacióón y n y 
realizacirealizacióón.n.



Debe  poseer un grado apropiado de Debe  poseer un grado apropiado de 
disciplina de trabajo y un cotidiano disciplina de trabajo y un cotidiano 
conocimiento de la programaciconocimiento de la programacióón del n del 
mismo y de las correspondiente mismo y de las correspondiente 
normas y comportamientos.normas y comportamientos.

Debe tener dedicaciDebe tener dedicacióón, vocacin, vocacióón y n y 
actitudes para el trabajo en equipo; actitudes para el trabajo en equipo; 
en funcien funcióón de visiones compartidas y n de visiones compartidas y 
de la correspondiente de la correspondiente --y necesariay necesaria--
convergencia de tareas.convergencia de tareas.



Un proyecto para construir entre Un proyecto para construir entre 
todostodos

Un proyecto de responsabilidad Un proyecto de responsabilidad 
compartidacompartida

Un proyecto diseUn proyecto diseññado por, desde ado por, desde 
y para los bibliotecariosy para los bibliotecarios



EL MALETEL MALETÍÍN DEL BIBLIOTECARIO N DEL BIBLIOTECARIO 
PROMOTOR DE LECTURAPROMOTOR DE LECTURA








